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Будьте активными и проактивными

Задавайте вопросы

Будьте доброжелательными

Помните о «трудностях перевода»

Берегите время

Если вы всё это уже знаете…

Как получить максимум пользы
(правила взаимодействия):



Представление спикеров

Введение: рефлЕксия или рефлексИя

Почему это важно

Особенности, сложности и инструменты: работа 

в группах

Тезисы групп и опыт экспертов

Подведение итогов

РефлЕксия и обратная связь

План:



Ирина Евстигнеева – академический директор Международной школы 
смешанного обучения, опыт работы в Монтессори системе – 29 лет. 
Люблю ездить на велосипеде по Европе, снимать и монтировать 
видео

Анастасия Борцова – Монтессори мама 16 лет, два международных 

образования: курс 6-12 немецкой Академии Biebercor, AMI курс 6-12. 

Профессиональные интересы: дети, возраста 6-12, подростки, книги по 

педагогике, воспитанию, Монтессори), гимнастика мозга Пола 

Дэниссона, высокочувствительные дети… Обожаю фотографировать, 

гулять в лесу и ароматерапию. Веду канал «Монтессори страсти от 

Насти» 

Алёна Трухина – практикующий тьютор, событийщик, ведущая 
семинаров по сопровождению в образовании, региональный эксперт 
Межрегиональной тьюторской ассоциации. Люблю учить языки и 
читать что-нибудь заумное)

Сегодня с вами



Рефлексия
происходит от позднелатинского слова reflexio («обращение назад», 

«отражение»), которое образовано от глагола reflectere — «загибать, отгибать, 

обращать назад». 



Рефлексия

В переносном смысле — это обращение разума на самого себя, анализ 

собственных мыслей и переживаний.

Рефлексия — это процесс, при котором мысли и сознание «загибаются» назад, 

анализируя свой собственный опыт.

P.S правильно – рефле́ксия, рефлекси́я – допустимо.



Почему для вас важно обсудить эту тему?

Зачем нужна рефлексия?

Чего мы от неё хотим?

Открытый микрофон



А для нас?

Почему это важно мне, как учителю?

Соблюдение принципа «помощи самому себе» 

рефлексия учит ребенка планировать и оценивать, а не ждать оценки от 

взрослого

Педагог видит реальную зону ближайшего развития

что ребенок уже освоил сам, а где нужна моя презентация или помощь (иногда 

скрытая)

Снижение тревожности

в Монтессори-классе нет оценок, и рефлексия становится безопасной заменой 

оценки



А для нас?

Почему это важно мне, как учителю?

Корректировка среды

если несколько детей застревают на одном материале, значит, нужна 

дополнительная презентация или другой материал

Развитие социальных качеств

Ответственность (осознает свою роль в результате), толерантность и уважение 

(мнения могут быть разные)

Построение доверительных отношений с детьми

регулярный диалог о работе и чувствах формирует уважение и открытость



А для нас?

Почему это важно мне, как академическому директору?



Почему это важно   Источник: skilbox.ru Анна Ихельсон

Рефлексия выполняет множество функций в образовательном процессе:

Погружение в материал. Размышления помогают ученикам связать новые знания с тем, что они уже 

знают. Когда они анализируют то, что изучили, им легче применять это на практике.

Понимание своего обучения. Рефлексия развивает навыки метапознания — понимание того, как они 

учатся. Это включает осознание собственных стилей обучения и сильных и слабых сторон. Ученики, 

которые могут задумываться о своих действиях, лучше контролируют процесс обучения.

Критическое мышление. Когда ученики анализируют свои поступки и мнения, они лучше оценивают 

информацию, строят аргументы и принимают обоснованные решения.

Увлечение и мотивация. Регулярная рефлексия помогает учащимся оставаться вовлечёнными 

и мотивированными, поскольку они видят плоды своих усилий и могут отслеживать свой прогресс. 

Осознание собственных успехов создаёт положительный эффект и желание учиться дальше.

Навыки самооценки. Рефлексия помогает ученикам развивать умение оценивать себя и регулировать 

собственное обучение. Эти навыки особенно важны в быстро меняющемся мире, где постоянное 

образование и адаптация становятся жизненно необходимыми. Умение самооценки позволяет ученикам 

более осознанно выбирать пути дальнейшего образования и карьеры.

https://skillbox.ru/media/education/metody-metapoznaniya-kak-nauchit-uchitsya-detey-i-vzroslykh/?utm_source=media&utm_medium=education&utm_campaign=all_all_media_education_none_media_none_all_refleksiya-v-obuchenii-zachem-ona-nuzhna-i-kak-ee-organizovat_skillbox_none_links&utm_term=links&utm_content=refleksiya-v-obuchenii-zachem-ona-nuzhna-i-kak-ee-organizovat


Лесенка осознанности



1. Напишите возраст, с которым вы работаете
2. Запишите состав вашей группы (фамилии, имена и города)
3. Обсудите и запишите особенности рефлексии в выбранном 
вами возрасте
4. Обсудите и запишите сложности, с которыми вы 
сталкиваетесь и/или задачи, которые вы решаете
5. Обсудите и запишите пути решения – инструменты, 
которые вы используете, действия, которые вы совершаете, 
модели, которые выстраиваете в классе или школе
6. Подготовьте краткие тезисы (1 минута) и выберите, кто их 
представит

Работа в группах 20 минут



Слушаем тезисы групп и записываем в 
рабочем листе вопросы, которые у вас 
появляются

Возраст 6-9



А как у нас?Возраст 6-9

С какими сложностями встречаетесь?

• Недостаток времени (это мощный инструмент, но мы его используем реже, 

чем хотелось бы из-за событийности, ограничения по времени и т.д., сложно 

выкроить время для постоянной рефлексии всей недели)

• Иногда поверхностность (дети могут выполнять, не вникая, просто, чтобы 

завершить работу)

• Дети часто не могут вербализировать причину трудностей («ничего не 

помню», «не знаю», «не было времени», «нормально», «мне ничего не 

понравилось», «не хочу говорить»))

• Путают оценивание результата и самооценку личности (воспринимать «у 

меня не получилось», как « я плохой»)

• Если ответы в группе, то детям сложно удержать внимание и сохранять 

настрой до конца обсуждения

• Отсутствие привычки письменной рефлексии, немногословность 

• Письменная рефлексия сложна младшим (сложно писать вдумчиво и 

длительно)



Основные навыки для развития рефлексии: 

Эмоциональный интеллект: Умение распознавать, называть и выражать свои эмоции (радость, 

грусть, злость, страх), а также понимать причины их возникновения у себя, и понимать у других 

людей

Анализ причин и следствий: Способность связывать свои поступки с результатами (почему я 

получил такую оценку? почему друг обиделся?).

Самоконтроль и самооценка: Умение оценивать свои действия не только как 

«хорошо»/«плохо», но и понимать, что можно сделать лучше.

Критическое мышление: Навык задавать вопросы «почему?», «как?» и «зачем?», 

анализировать информацию и не принимать всё на веру.

Целеполагание и планирование: Умение ставить цель и осознавать цепочку действий для ее 

достижения.

Эмпатия: Способность понимать чувства и мотивы других людей, что помогает лучше 

осознавать свои собственные реакции.



Инструменты рефлексии в начальной школе Монтессори

• Дневник (work journal)

• Индивидуальные конференции с ребенком (еженедельная, или с другой периодичностью): 

разбор дневников и планов 

• Обсуждение на кругах

• Рефлексия времени в выходные по утрам в понедельник (рассказываем, как провели 

выходные, учимся говорить сжато, емко, но кратко)

• Пятничная рефлексия недели

• Анализ мероприятий (что было хорошо? что можно улучшить?)

• Опросы устные и письменные («ладошки», бланки, «радуга», диаграммы различные, лента 

времени работы и прочее) 

• Карточки настроения, карточки эмоций

• «Три вопроса» в конце цикла: что я делал? Что было самым интересным / трудным? Что я 

хочу сделать завтра?



Через рефлексию к образовательным результатам

• Рефлексия нужна для того, чтобы учащийся смог осмыслить опыт обучения, 

который он получает. Например, увидеть свой прогресс, понять, что мотивирует 

или демотивирует в обучении, как выстраиваются отношения с другими 

учащимися.

• Понимать про себя в образовании

• Секреты общения, управления, воздействия

• Планировать свое продвижение в учебе

«Мы не учим, чтобы получить знания, 

но учим, чтобы развить умение 

размышлять», — писал известный 

философ и педагог Джон Дьюи 



Гипотеза: если регулярно (раз в неделю) разговаривать с детьми 6-9 

про образование и проводить еженедельную индивидуальную 

письменную рефлексию работы ребёнка, то мы увидим повышение 

мотивации (через анализ записей в дневниках) и осознанности (через 

повышение детализации рефлексии).

Изначальный план рефлексии:

• Чем я занимался / занималась больше всего?

• Чем я занимался / занималась меньше всего?

• Что мне нужно сделать на следующей неделе?

• Что я хочу сделать на следующей неделе?

Приглашенные гости с разговорами о важности образования

Параллельно был запущен проект с родителями о профессиях 

(так совпало): хотим понаблюдать есть ли эффект от того, что 

родители рассказывают о своих профессиях детям

Время проведения: февраль – май 2026 г.

Исследование «Как повысить мотивацию и осознанность в классе 6-9 с помощью методов рефлексии»



Слушаем тезисы групп и записываем в 
рабочем листе вопросы, которые у вас 
появляются

Возраст 9-12



А как у нас?Возраст 9-12

Особенности возраста:

Интерес к тому, как управлять людьми и

процессами (в том числе управлять педагогами)

Поиски границ своего интереса

Поиск границ своей работоспособности



А как у нас?
Кейс: дни самоуправления

Возраст 9-12













А как у нас?
Примеры

Возраст 9-12























Слушаем тезисы групп и записываем в 
рабочем листе вопросы, которые у вас 
появляются

Возраст 12-15



А как у нас?Возраст 12-15

Особенности возраста:

Как делать запрос на образование с учётом своих 

сильных сторон, точек роста и интересов













Заполните разделы «Ресурсы» и «Я –
ресурс»

Делимся ресурсами!



А где моя осознанность, как педагога?

Где я её черпаю? Где и как использую?

В чём она выражается?

Как вырастить в себе человека, который 

выращивает осознанность в других?

Как донести до родителей ценность и 

важность осознанного действия?

Вопросы для рефлексии



Ответьте на несколько вопросов о нашей встрече:

Обратная связь



Рефлексия в классах Монтессори:
важность, методы и практическое применение на каждой ступени

Евстигнеева Ирина
Борцова Анастасия

Трухина Алёна

БЛАГОДАРИМ, ЧТО ВЫ БЫЛИ С НАМИ!

Открытое образование
будущего

Монтессори страсти
от Насти
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